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Persbericht 
Zorgorganisaties Groningen starten tweede groep zijinstromers: zorgontdekkers 

gezocht 

Na een succesvolle start dit voorjaar maakt het zijinstroomtraject van het Groninger Zorgakkoord (GZA) 
zich op voor een vervolg. In november 2025 gaat de tweede lichting zorgontdekkers van start: 
gemotiveerde deelnemers die zich in een uniek werk-leertraject oriënteren op een toekomst in de zorg. 
Het traject is een gezamenlijk initiatief van de zorgorganisaties Cosis, ’s Heeren Loo, De Hoven, Lentis, De 
Zijlen en Zonnehuisgroep Noord, in samenwerking met Noorderpoort. Op gloednieuwe opleidingslocaties 
verspreid door de provincie Groningen worden de deelnemers opgeleid in de gehandicaptenzorg, 
ouderenzorg en geestelijke gezondheidszorg.  

In dit betaalde werk-leertraject maakt de belangstellende kennis met de nieuwste innovaties en leert hij 
door de brede basisopleiding in korte tijd veel onderdelen van de zorg. Het is een goede manier voor deze 
zorgontdekker om te onderzoeken wat het beste past. De zorgorganisaties bieden deze mogelijkheid zodat 
belangstellenden zich breed kunnen oriënteren in het werkveld. Zij lopen mee bij diverse organisaties en 
komen zo in aanraking met meerdere doelgroepen, situaties en handelingen. Het traject wordt afgerond 
met een diploma voor de functie van (persoonlijk) begeleider, verzorgende-IG of verpleegkundige. Na het 
behalen van het diploma garanderen de zorgorganisaties baanzekerheid.  
 
Van slager tot zorgprofessional 
Een mooi voorbeeld is Henk Haan, een van de deelnemers uit de eerste lichting. Met een achtergrond die 
allesbehalve standaard is - hij was onder andere slager, coach, videotheekhouder, ICT’er en muzikant - 
stapte hij na een ontmoeting met Lentis tijdens StartFest tóch de zorg in. Zijn eerste reactie was duidelijk: 
“Nee, ik zoek geen baan bij Lentis.” Maar een dag meelopen werd een maand. “En nu ben ik toegelaten tot 
de opleiding”, zegt hij lachend. Zijn enthousiasme werkt aanstekelijk. Met zijn brede ervaring als 
ondernemer en sportieveling kijkt Henk ernaar uit om zorg, creativiteit en een gezonde leefstijl te 
combineren. Hij is het levende bewijs dat de overstap naar de zorg een verrassend en waardevol nieuw 
hoofdstuk kan zijn 
 
Zorgontdekkers 
Het zij-instroomtraject is bedoeld voor iedereen die een nieuwe uitdaging zoekt in de zorg of begeleiding 
van mensen. Dat kan vanuit ieder ander beroep of bijvoorbeeld via het UWV. Meer informatie over het zij-
instroomtraject is te vinden op www.gza.nl/zorgondekkers. De informatieve bijeenkomst vindt -op basis 
van aanmelding- plaats op 11 juni 2025. De opleiding start in november 2025. 
 
Het Groninger Zorgakkoord 
Het Groninger Zorgakkoord is een afspraak tussen 18 partijen die de toekomst van de zorg in het 
aardbevingsgebied willen verbeteren. Dit is nodig omdat het Groninger bevingsgebied kampt met 
uitdagingen zoals hogere werkloosheid, inkrimping en vergrijzing. Daardoor staat het welbevinden en de 
gezondheidszorg van de mensen onder druk en daarmee ook de leefbaarheid van het gebied.  
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